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A U T R AVA I L Outperforming with Safety 2.0

NEURDO-SEMINAIRE DE FORMATION LEADERSHIP SECURITE

— DUREE 2 JOURS EN PRESENTIEL —
(parcours de formation sur-mesure)

« L'humain n’est pas fait pour produire des comportements
rationnels mais pour s‘adapter rapidement a la réalité ».

La stratégie sécurité repose sur 3 leviers : le cadre organi-
sationnel (culture, normes, environnement de travail, procé-
dures...), les moyens technigues (matériels, équipements...),
les comportements (habitudes, rituels, automatismes, biais
cognitifs...). Ce dernier levier comportemental est un enjeu
crucial. Car faire changer les comportements est aussi
difficile qu'il est couteux en temps (ressources organisation-
nelles) et en effort (ressources individuelles). Les sciences
cognitives offrent I'opportunité d'une meilleure compréhen-
sion des comportements humains au travail.

newBrain vous propose donc une formation au Leadership
sécurité par le prisme des sciences cognitives pour décryp-
ter le facteur humain et prévenir les accidents.

Comprendre les comportements humains
au travail pour améliorer la sécurité

Créer une vision en donnant du sens aux
politiques de sécurité

Intégrer le facteur humain pour renforcer
la culture sécurité et mon leadership sécurité

Une méthodologie basée sur I'expérimentation (comprendre & mettre en pratique) et sur un apprentis-
sage par renforcement espacé pour accompagner la transformation des leaders en sécurité pas a pas

L'ensemble de ce parcours est réalisé sur-mesure selon les besoins & enjeux pédagogiques des apprenants.

Observation Formation

Capsule digitale Capsule digitale Capsule digitale

+ co-développement + coaching + co-développement

PRESENTIEL : 2 jours PRESENTIEL : 2 jours

DISTANCIEL : mises en situation digitales sur 21 jours

Visite du site + entretien 4 workshops sur le Leadership pour ancrer durablement de nouvelles compétences (capsules digitales - 15 minutes par semaine),
individuel avec chaque appre- sécurité par le prisme des expérimenter les outils sur le terrain et étre accompagné pour transformer concretement
nant en amont de la formation. sciences cognitives. 1 comportement a risque (coaching + co-développement).

VISION

e Créer une vision en donnant du sens aux politiques
de sécurité.

* Aligner les fondamentaux de la culture sécurité
a partir de la réalité terrain.

ALIGNEMENT

* Construire une stratégie de gestion des risques
performante.

e Intégrer le facteur humain dans les stratégies
et la culture sécurité.

COMMUNICATION

e Comprendre I'humain (comportements & biais
cognitifs) pour adapter ma communication.

» Décrypter les profils sécurité de mes équipes
pour identifier les freins & ressources.

COLLABORATION

* |dentifier collectivement les leviers cognitifs pour
sécuriser les comportements.

* Construire un plan d’action concret pour transformer
les comportements a risque et prévenir les accidents.



